Zalacznik Nr 1 do Uchwaty Nr VI-156/2019
Zarzadu Powiatu Wotominskiego
z dnia 26 czerwca 2019 r.

Zarzad Powiatu Wolominskiego
oglasza konkurs na kandydata na stanowisko
Dyrektora Powiatowego Centrum Dziedzictwa i Twoérczosci z siedziba w Wolominie

Kandydaci zglaszajacy sie do konkursu powinni spetnia¢ wymogi okreslone w ogloszeniu:

1. Wymagania niezb¢dne:

1) wyksztalcenie wyzsze drugiego stopnia;

2) doswiadczenie zawodowe: minimum 5 lat pracy zawodoweyj;

3) znajomos¢ przepisow prawa z zakresu funkcjonowania instytucji kultury oraz
organizowania i prowadzenia dziatalnosci kulturalnej, administracji, finansow
publicznych, prawa pracy, a w szczego6lnosci ustawy o samorzadzie powiatowym, ustawy
o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej, ustawy Kodeks pracy, ustawy
Kodeks postepowania administracyjnego, ustawy Prawo zamowien publicznych, ustawy
o finansach publicznych;

4) znajomos$¢ problematyki bedacej przedmiotem dziatalnosci samorzadowych instytucji
kultury oraz zjawisk w szeroko pojetej kulturze, sztuce i dziedzictwie narodowym;

5) umiejetnos¢ kierowania zespotem oraz umiejgtnosci organizatorskie;

6) obstuga komputera.

2. Wymagania dodatkowe:

1) co najmniegj 2 lata do§wiadczenia na stanowisku kierowniczym;

2) preferowane wyksztalcenie o kierunku lub specjalno$ci kulturoznawstwo, zarzadzanie
kultura, animacja kultury lub pokrewne;

3) dodatkowe kwalifikacje zawodowe, w tym ukonczone studia podyplomowe lub kursy,
w szczegOlnosci z zakresu zarzadzania instytucjami kultury;

4) doswiadczenie w pozyskiwaniu pozabudzetowych srodkow finansowych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem znajomosci zagadnien zwigzanych z realizacjg projektow kulturalnych
finansowanych ze §rodkow Unii Europejskiej;

5) dobra znajomo$¢ co najmniej jednego jezyka obcego;

6) zmyst organizacyjny, zdolno$¢ podejmowania decyzji, kreatywnos¢, komunikatywnosc
1 odpornos¢ na stres;

7) poczucie odpowiedzialnosci za pracg i staranno$¢ w jej wykonywaniu;

8) wysoka kultura osobista.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) zarzadzanie instytucjg i reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) inicjowanie, programowanie i organizowanie dziatalnos$ci kulturalnej na terenie Powiatu
Wolominskiego;

3) organizowanie imprez artystycznych i rozrywkowych oraz wystaw;

4) czuwanie nad racjonalnym i efektywnym gospodarowaniem posiadanymi $rodkami
finansowymi i materialnymi;

5) kierowanie polityka zatrudnienia;

6) zapewnienie skutecznej kontroli zarzadczej w kierowanej jednostce.



4. Kandydaci zgtaszajacy si¢ do konkursu powinni ztozy¢ nastepujace dokumenty:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

podanie o przyjecie na stanowisko objete konkursem,;

dokumenty stwierdzajace kwalifikacje zawodowe wymagane do zajmowania stanowiska
objetego konkursem;

opisany przebieg pracy zawodowej;

inne dokumenty potwierdzajace dorobek i kwalifikacje zawodowe kandydata;

pisemng koncepcj¢ funkcjonowania Powiatowego Centrum Dziedzictwa 1 Tworczosci
w Wotominie (programowa, organizacyjng i finansowg),

o$wiadczenie kandydata, ze nie byl prawomocnie skazany za przestepstwo popetnione
umyslne i przestgpstwo skarbowe oraz ze nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie
karne (w przypadku zatrudnienia kandydat bedzie zobowigzany do przedstawienia
zaswiadczenia o niekaralnosci);

o$wiadczenie kandydata, ze nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z
dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnoéci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1458, z p6zn. zm.);

o$wiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych i korzysta z petni
praw publicznych.

Kopie dokumentoéw, o ktérych mowa w pkt. 2 i 4, powinny by¢ po$§wiadczone za zgodnos¢
z oryginatem przez samego kandydata (na pro$b¢ podmiotu lub komisji konkursowej kandydat
jest obowiazany przedstawi¢ do wgladu oryginaty dokumentow).

5. Informacje dodatkowe:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

z warunkami organizacyjno — finansowymi Powiatowego Centrum Dziedzictwa
i Tworczosci w Wotominie kandydaci moga zapozna¢ si¢ U Sekretarza Powiatu
po uprzednim uméwieniu si¢ pod numerem tel. 22 787-43-01, 03, 04 wew. 118;

0 dopuszczeniu do konkursu i terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej
kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie (droga mailowa lub telefonicznie);
wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do 10 lipca 2019 r. do godz. 16.00
bezposrednio do Kancelarii Starostwa Powiatowego w Wolominie lub korespondencyjnie
na adres: Starostwo Powiatowe w Wotominie, ul. Pradzynskiego 3, 05-200 Wotomin,
w zamknigtych kopertach, opatrzonych adnotacja o tresci: ,,Konkurs na kandydata
na stanowisko Dyrektora Powiatowego Centrum Dziedzictwa i Tworczosci
w Wolominie”. Na kopercie kandydat umieszcza swoje imi¢ 1 nazwisko.
O dotrzymaniu terminu przesadza data wplywu dokumentéw do Kancelarii Starostwa
Powiatowego w Wotominie;

dokumenty potwierdzajace wymagane kwalifikacje wykraczajace poza dokumenty
ustawowo niezbedne, beda przetwarzane wylacznie za zgoda kandydata wyrazong
na pismie: ,,Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w dokumentach aplikacyjnych w celu przeprowadzenia konkursu.”

wyniki konkursu beda umieszczone na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.bip.powiat-wolominski.pl) zaktadka wolne stanowiska pracy i na tablicy
informacyjnej Starostwa Powiatowego w Wolominie przy ul. Pradzynskiego 3.

przed powotaniem kandydata na stanowisko dyrektora zostanie z nim zawarta odrgbna
umowa w formie pisemnej okre$lajgca warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci
Powiatowego Centrum Dziedzictwa i Twoérczosci w Wolominie oraz program jego



http://www.bip.powiat-wolominski.pl/

dziatania — zgodnie z art. 15 ust 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
1 prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1983, z pdézn. zm.).
Odmowa zawarcia ww. umowy przez kandydata na stanowisko dyrektora powoduje jego
niepowotanie na to stanowisko.

6. Dane osobowe kandydatow:

1)

2)
3)

4)

beda przetwarzane w celu rekrutacji na stanowisko kierownicze, na podstawie art. 6 ust. 1
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46//WE (Dz. Urz. UE.L Nr 119, str. 1);

nie beda udostepniane innym odbiorcom;

nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany nie dtuzej niz 2 lata od powotania

dyrektora;

kandydatom przystuguje prawo zadania:

a) dostgpu do swoich danych, ich sprostowania, usuni¢cia (w przypadku i na zasadach
okreslonych w przepisach regulujacych ochrong danych osobowych), ograniczenia ich
przetwarzania,

b) wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych na zasadach okre§lonych w przepisach prawa regulujacych ochrong danych
osobowych.



